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*  Informativo do Sindserv - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sio Sebastiio

Mesmo com ameacas, servidores
voltam as ruas e pedem reposicao

Pela segunda vez em menos de trés meses, o servidor publico de Sdo Sebastido, mesmo sofrendo ameacas, esteve nas ruas para reivindicar a

reposi¢do salarial de 9,35%. Na Camara, foram cobradas agdes efetivas dos vereadores, o que originou na aprovagao de um requerimento.
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EDITORIAL

A cobranca continuara....

epois do dia

19 de maio, os

servidores pu-
blicos municipais foram
as ruas de Sdo Sebastido
em 11 de agosto para
protestar novamente pelo
direito constitucional da
reposicao salarial da ca-
tegoria.

Na primeira, pelo me-
nos 400 servidores, € nes-
ta segunda paralisacdo,
mais de 120. Considera-
mos 0 numero extrema-
mente positivo, visto as
ameacas e assédios que
foram feitos aos servido-
res antes e durante o ma-
nifesto histoérico.

O Sindserv continua
aberto para dialogar com
a administracdo, mas
esta ndo podera furtar o
nosso direito de reivindi-
car aquilo que ¢ garanti-
do por lei.

guigdes e represalias nao
podem ser aceitas em uma
sociedade que se diz de-
mocratica.

Nossa luta estd apenas
comegando € ndo vamos
e nem podemos nos calar.

66

aqueles que sdo servido-
res publicos.

Companheiros,  que-
ro lembrar a todos que ¢
responsabilidade do vere-
ador, fiscalizar e contro-
lar as contas publicas. A

Nossa luta esta

apenas comegando e

nao vamos e nem po-

demos nos calar

Vamos exigir o repasse da
inflagdo de 9,35%, per-
centual que nos ¢ devido
por lei.

Além da administra-
¢do, o Sindserv também
tem cobrado acoes efe-
tivas por parte dos vere-

o9

Camara foi encarregada
pela Constituicdo da Re-
publica de acompanhar a
execu¢ao do orcamento
do municipio e verificar a
legalidade dos atos do Po-
der Executivo.

E funcao do vereador
avaliar permanentemen-

te a gestdo e acodes do
prefeito. Desse modo,
essa responsabilidade re-
cai duplamente sobre os
pares que sao servidores,
pois toda essa questdo de
campanha salarial envol-
ve e interessa diretamen-
te a eles.

Por fim, no tocante as
negociagdes com a admi-
nistracdo - apds termos
conseguido a reposicao de
6,28% nos salarios -, pou-
co se avancou. A adminis-
tracdo apenas se compro-
meteu a voltar a conversar
sobre a reposi¢do com o
indice restante, quando
tiver um resultado favo-
ravel nos processos de
pagamento de IPTU pela
Petrobras....o que, ¢ claro,
a categoria ndo aceitou.

Audrei Guatura

Presidente do Sindserv

EXPEDIENTE

O Alerta Servidor é um informativo mensal
do Sindicato dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Sao Sebastido (Sindserv)
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As ameagas de perse- adores,  principalmente
O QUE E ASSEDIO MORAL?

O ASEEDID MORAL PODE APARECER DE
DIVERSAS FORMAS NA VIDA DE UM
TRABALHADOR OU TRABALHADORA,
TODO ATO DE UM CHEFE QUE CALISE
CONETRAMGINENTO AD TRARALHADOR
0E SER CONSIDERADD ASSEDIO MORAL.
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DUTRA FORMA DE ASSEDIO MORAL E A
PERSEGUICAD POLITICA

For. QUE VEXE INMISTE EM
I ANDaR. Cor o PESSOML TO
SINDICATOZ

POR S50 E ESSENCIAL QUE SE TENHA CLARD
GUE O ARSEDI0 MORAL B LIGAIDD A RELACAD
OF PODER MO LOGAL DE TRABALHD, TENDD
ORMEEM MAR HIERARGULAS SUPERIORES E
TENGO O TRRABALHADSR COMG VITEAL

SE & SERVIDOFA OU SERVDOR FOR
FGICULARTADND OU MENDSPREZADD
EM 3UA FUNGCAD ESTA SOFRERDO
ASSEDI0 MORAL

HA CASOS EM GHUE O CONCEITO E
ABSEDID MORAL E IETORCIDD POR
CERTAS CHEFME.

CLUANDO O TRABALHADDR RESESTE E
EMFREMTA SEU CHEFE O FROPRIO CHEFE

D4Z QUFE EBTA BENDO VITIMA.

E PRECISO ROMPER © BILENCIO.

0 SERVIDOR E A SERVIDORA MAD DEVEM
SE CALAR DLANTE DO ASBEDIO MORAL,
FROCURE O SINDICATOD E ENFRENTE A

OPRISSAD DO CHEFL

Lei contra assedio moral
vai completar 11anos

Poucos sabem,
mas em Sao Sebas-
tido a Camara apro-
vou e promulgou
uma lei que trata da
questdo do assédio
moral em novembro
de 2004.

Com apenas seis
artigos, a lei ¢ es-
pecifica quanto as
puni¢des para quem
cometer esse tipo de
infracao.

O servidor, seja

efetivo ou nomeado,
podera receber adver-
téncia escrita, suspen-
sdo cumulativa com
a obrigatoriedade de
participacdo em cur-
so de comportamento
profissional, multa ou
até mesmo exonera-
¢ao ou demissao.

Segundo a lei, as-
sédio moral ¢ todo
tipo de acdo, gesto
ou palavra que atinja
a autoestima, a segu-
ranca, a dignidade e

moral de um servi-
dor ou funcionario,
fazendo-o duvidar de
si ¢ de sua compe-
téncia, causando-lhe
constrangimento ou
vergonha, implican-
do em dano ao am-
biente de trabalho, a
evolucao da carreira
profissional, a estabi-
lidade ou equilibrio
do vinculo emprega-
ticio ¢ a saude fisica
ou mental do servi-
dor ou funcionario.

Preste atencao servidor o que pode caracterizar assédio moral:

- Se seu chefe marcar tarefas para vocé com prazos impossiveis de

serem realizados;

- Passar alguém de determinada area de responsabilidade para fun-

¢oes triviais;

- Tomar créditos de suas ideias;
- Ignorar ou excluir vocé de agoes e atividades pertinentes a sua fungao;
- Se seu chefe s6 se dirigir a vocé através de terceiros;

- Espalhar rumores maldosos e maliciosos de ordem profissional.



ALERTA SERVIDOR

O Sindicato dos Ser-
vidores apura uma de-
nuncia de condigdes
insalubres em que tra-
balham os funciona-
rios da Ciretran em um
prédio alugado pela
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Prefeitura e que fun-
ciona no centro de Sao
Sebastido. Além de um
local com mofo e infil-
tracdo, denuncias dao
conta de que os servi-
dores s6 teriam 20 mi-
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ANOTE Al

27/08

Assembleia Comissdo de Educacio
17h: Sede do Sindserv - Centro

04/09

Vence o prazo para que o prefeito
explique aos vereadores por quais motivos
nao concedeu a reposic¢ao salarial

06/09

Ato em prol da reposigdo salarial —
Destile Civico - 8h: Rodovia SP-55 -

Boigucanga

07/09

Ato em prol da reposicdo salarial
— Desfile Civico - 8h: Avenida da Praia

- Centro

nutos de almogo.

O Sindserv vai cobrar
explicagdes da adminis-
tracdo municipal, bem
como da diretoria da Ci-
retran de Sao Sebastido.

- T

Espaco Juridico &~

Desvio de fun¢ao

O advogado do Sindserv, Ricardo Harada, informa que
ja ganhou para diversos funcionarios agdes de desvio de
funcdo na Justica. Ele explica que apos a Prefeitura ser
condenada a pagar as diferengas salariais entre o cargo
que o funciondrio estd em desvio de fungdo e o que pres-
tou o concurso, a administra¢ao sempre recorre ao Tribu-
nal de Justica para reverter a decisio judicial favoravel ao
servidor publico. Ocorre que o Tribunal tem reconhecido
o desvio de fun¢ao e acaba por concordar com a sentenga
do juiz de 1° grau reconhecendo o direito do servidor.
O advogado disse ainda que trés processos de servidores
que estavam em desvio ja voltaram do Tribunal e os valo-
res que os mesmos tém a receber estdo sendo executados.

A¢ao de Insalubridade

O advogado Ricardo Harada esclareceu que diversos fun-
ciondrios estao sem receber o adicional de insalubridade.
Ele relatou que ja ganhou varias a¢des na Justica para ser-
vidores publicos que passaram a receber o adicional de
insalubridade. O Sindserv esclarece que todos os servi-
dores que desempenham atividade insalubre ou perigosa
tém direito ao adicional de insalubridade ou periculosi-
dade. Aqueles que nédo estao recebendo adicional devem
procurar o Juridico do Sindserv.

Aposentadoria especial

O Sindserv relata que ja sdo dois servidores publicos que
conquistaram o direito de aposentar na modalidade espe-
cial por terem trabalhado em condig¢des insalubres pelo
periodo de 25anos. O ultimo servidor aposentado é pintor
e trabalhou por mais de 25 anos em condi¢des insalubres.
Desta forma, o Juridico do Sindserv esta & disposigdo de
todos os trabalhadores que queriam se aposentar na mo-
dalidade especial e que tenham cumprido o requisito de
exercerem suas atribui¢des por mais de 25 anos em con-
dig¢oes especiais (insalubridade ou periculosidade).

Nota de esclarecimento
O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Se-
bastido (Sindserv) vem a publico esclarecer alguns fatos sobre
o caso do pagamento de saldrios aos funciondrios da Camara.
No inicio do més passado, o Sindserv foi procurado por um
grupo de servidores sindicalizados do Legislativo para que a
entidade intercedesse em favor deles por conta do antincio
de corte de parte dos salarios anunciado pelo presidente da
Camara, Luiz Antonio de Santana Barroso, o Coringa (PSD).
Esse corte foi determinado apds o presidente receber uma
recomendagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Pau-
lo para interromper e extinguir qualquer beneficio pago aos
servidores (como incorporagdes e quinquénios), que foram
aprovadas através de resolucdes da propria Camara desde
o ano de 2005. O Sindserv esclarece que o questionamento
feito pela entidade na Justica de Sdo Sebastidao e no Tribu-
nal de Justica de Sao Paulo foi quanto a garantia do direito
constitucional de ampla defesa por cada um dos servidores
atingidos pela medida. Nao é o Sindserv e nem tampouco os
servidores da Camara que determinam os seus vencimentos.
E vale lembrar que todos estes beneficios foram aprovados
com anuéncia dos vereadores nestes anos todos. O Sindserv
nao se furtard em debater este assunto polémico, que vai além
de uma simples liminar dada na Justica.

Destacamos que a andlise do mérito e o julgamento dessa
questdo (sobre a legalidade ou ile-
galidade dos beneficios) devem ser
realizados pelo Poder Judicidrio.
Nosso papel foi apenas o de garantir
o direito de defesa e o exercicio do
-"T'- contraditdrio, através de processos
' administrativos. E que a decisao final
devera ser cumprida pelas partes.




ALERTA SERVIDOR
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segunda paralisacao em trés meses; at
y

Cerca de 120 servido-
res publicos municipais de
Sdo Sebastido participaram
em 11 de agosto da segun-
da paralisacdo da categoria
em menos de trés meses.

Com varias faixas e pala-
vras de ordem, os servi-
dores pediam explicagdes
da administracao sobre o
porqué da falta do repasse.
Nenhum representante da

administracao
com a categoria.

conversou

Aos gritos de “servidor
na rua, prefeito a culpa ¢é
sua”, o movimento seguiu

Na tribuna, presidente relata situacao da categoria

O dia de paralisacao dos servidores publicos municipais de Sdo Sebastido teve seu
desfecho final na Camara, quando a presidente do Sindserv, Audrei Guatura, usou
a tribuna para falar dos 9,35% de reposicao salarial que ainda nao foram pagos pela
administracéo.

A presidente explicou e debateu com os presentes o porqué a categoria decidiu pela
segunda paralisac¢do, ja que o governo nao fez o repasse previsto em lei.

“Tivemos varias tentativas de negociagao, fui bem recebida pelo prefeito, mas isso
nao basta. Queremos aquilo que nos é garantido por lei. Nao estamos brigando por
aumento e sim o repasse da infla¢do”, disse Audrei.

Ela explicou ainda que levou ao conhecimento do prefeito uma lei sancionada pela
presidente Dilma Rousseft que permite aos municipios, estados e federacdo que
tenham acesso pelo menos 70% dos valores que estejam retidos por conta de pro-
cessos judiciais.

“Isso vale para o caso do IPTU da Petrobras. Se a prefeitura conseguir receber pelo
menos R$ 56 milhoes ja poderia realizar remanejamentos e entdo conceder o rea-
juste da categoria. Basta ter vontade para isso. Como ndo obtivemos resposta, fize-
mos a paralisagdo. A categoria ndo aguenta mais a mesma desculpa. Os servidores
merecem e exigem uma resposta’, comentou.

depois pelas ruas do Cen-
tro Histérico e pela Ave-
nida Guarda Mor Lobo
Viana pedindo desculpas
ao comércio e a popula-
cdo pela intransigéncia

da administracdo publica,
mas fez questdo de frisar
que a desvalorizagdo do
servidor também diminui
o seu poder de compra no
comércio local.

4 de setemhro: prazo para gue prefeito
responda a Camara sohre o reajuste

L

Cimara Municipal de 550 Sebastibo
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A Céamara de S3o Se-
bastido aprovou um re-
querimento que vai cobrar
explicagdes da administra-
¢do sobre 0 ndo repasse da
inflagdo aos servidores pu-
blicos municipais em 2015.

ApOs aprovacdo em
assembleia, os servidores
pediram 15,63% (acumu-
lado da inflagdo de 2014
e 2015), porém a admi-
nistracao concedeu apenas
6,28%, restando, portanto,
9,35%.

Todos os vereadores as-
sinaram o requerimento e
nele a Camara questiona
a possibilidade do repasse

LA Y G

ADDIY FNGy

ainda este ano.

Questiona também a
possibilidade de tal repo-
sicdo vir apos a analise de
uma lei sancionada pela
presidente Dilma Rousse-
ff que permite o resgate de
70% de valores que este-
jam bloqueados em contas
judiciais, como € o caso do
IPTU da Petrobras.

Com a aprovagao do
requerimento, o prefeito
de Sdo Sebastiao, Erna-
ne Primazzi (PSC), tem
pelo prazo regimental de
15 dias para responder a
Camara, ou seja, dia 4 de
setembro.



Iministracao voita a culpar Petrobras....
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Cada vez os prefeitos de municipios com populacao
abaixo de 100 mil habitantes, entre eles, o de Sao Se-
bastiao, acabam utilizando como “desculpa” - para hao
conceder a reposicao salarial dos servidores - a famosa
2 A= ' Lei de Responsabilidade Fiscal.

' LEY ——_.H . n : Segundo a legislacao, a Lei de Responsabilidade Fiscal
- R n a0 prevé um teto de 51,3% dos gastos com funcionalismo.
% lli E direito, nao @ - ﬁ". - ;“ 1y Publicacdo feita pela propria Prefeitura de Sdo Sebas-
% e SR tido em seu Diario Oficial apontou que a administracio
= LUTA EM DEFESA ::é?:f;i] S Y - gastou de janeiro a maio deste ano com a folha de paga-
K&y fm pUBLICOSE :F:i:.‘rﬂﬁﬁfrluu MA A W S mento R$ 217 milhdes, o que representaria 46,70% do
3}5 st S5 g orgamento.
WP L “Sao Sebastiao é a cidade que melhor paga salarios.
Nao podemos ferir a Lei de Responsabilidade Fiscal em
relacao ao orcamento com folha de pagamento. Hoje, por
conta da queda da arrecadacao por causa da Petrobras,
estamos perto do limite”, disse o prefeito Ernane Primazzi
(PSC).

Porém, o proprio relatorio publicado pela administra-
cao mostrou que para atingir o limite maximo da Lei de
Responsabilidade Fiscal (54%), o prefeito poderia ainda
gastar mais R$ 30 milhdes, ou seja, dinheiro suficiente
para concessao de reajuste maior que os 6,28% repas-
sados.

Queda na arrecadacao, IPTU da Petrobras, Lei de
Responsabilidade Fiscal....s6 faltou citar a falta de
planejamento e o inchago da maquina com cargos
comissionados.

O Sindserv entende que, desde que foi criada, esta lei
tem servido basicamente para arrochar o salario dos ser-
vidores federais, estaduais € municipais.

Participamos das lutas sindicais para modificar a Lei
de Responsabilidade Fiscal quanto ao gasto com pesso-
al pela administracao publica. A ideia é criar leis e outros
mecanismos para impedir a terceirizacao no setor publico
e criar um Plano de Carreiras.
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Conselheiros do FAPS vao ter oifutro..

Os vereadores de Sao
Sebastido aprovaram, por
unanimidade de votos,
um projeto de lei que trata
do Fundo de Aposentado-
ria e Pensao dos Servido-
res (FAPS).

A proposta € para que
os conselheiros fagam
quadrimestralmente uma
prestacdo de contas na
Camara, apresentando um
balango financeiro, o pa-

trimdnio, 0s investimen-
tos e aplicagdes do Fundo.

Segundo o levanta-
mento feito pelo Alerta
Servidor, o Fundo ja ul-
trapassou os R$ 755 mi-
lhdes de patrimonio.

Pelo menos 2.680 ser-
vidores estdo ativos, 658
estdo aposentados e 227
sdo pensionistas. So-
mente com 0s aposenta-

dos, o pagamento chega
a R$ 2,1 milhdes. Ja com
os pensionistas chega a
R$ 417 mil.

Segundo os dados, o
dinheiro do FAPS nos
fundos de aplicagdo ren-
deu cerca de R$ 30 mi-
lhoes este ano. Porém,
ainda continuam retidos
no Banco Santos cerca de
R$ 11,6 milhdes.

Servidores aprovam manutencao
de plano de saide Santa Casa

____-—-'#v:.ﬂ-

Os cerca de 50 presentes preferiram a manutencao da atual empresa, a Santa Casa Saude

Em assembleia reali-
zada na sede do Sindserv,
os servidores decidiram
manter o contrato com a
Santa Casa Saude.

Duas propostas foram
apresentadas, entre elas,
a migracao para outra em-
presa de plano de saude,
porém os cerca de 50 pre-
sentes preferiram a manu-
tencdo da atual empresa e
do plano, mesmo com a
previsao de aumento de
até 35% nos planos.

Segundo o Sindserv, o
aumento seria maior por
conta da defasagem ao lon-
go dos anos e também da

alta taxa de sinistralidade,
0 que poderia elevar o re-
ajuste em 120%. Porém, a
entidade conseguiu que o
percentual ficasse nos 35%.

Fique atento as
armadilhas!!

Pelo plano oferecido
pelo Sindserv, pessoas de
zero a 58 anos pagam o
mesmo valor (R$ 170,71
mensais), mas com a garan-
tia de ter o nlimero de exa-
mes e consultas ilimitados.
Ou seja, ndo vai desembol-
sar nenhum outro valor.

Ja pelo convénio com

outras associagdes, 0 ser-
vidor, além da mensalida-
de, paga taxas eventuais
por outros servicos.

Como exemplo, uma
pessoa entre 44 e 48 anos
pagamensalmente em uma
associacdao R$ 160,12, po-
rém tera de arcar mais R$
15 por cada consulta eleti-
va, R$ 6 por cada exame e
mais R$ 20 por cada inter-
nacao. Ou seja, o paciente
dessa faixa etaria pagaria
R$ 201,12 se precisa de
um exame, uma consul-
ta e uma internagdo. No
plano do Sindserv pagaria
R$170,71.

Por Dra. Tania Regina Sarak

Primeiramente gostaria de me apre-
sentar aos amigos servidores. Sou
Tania Regina Sarak, dentista aposen-
tada pela Prefeitura de Sao Sebastido
desde 2007. Minha formacao é odon-

téloga sanitarista e administradora
de servicos de satude. Ja atuei em escolas e postos de saude.
Hoje fago parte do Conselho Municipal de Satude (cadeira do
Sindicato), Conselho Municipal da Assisténcia Social (cadei-
ra do Sindicato) e Conselho Municipal da Condigdo Femini-
na (como usudria). Sdo nestes conselhos que a comunidade
e as entidades tém voz e me coloco sempre a disposi¢do dos
servidores.

Mas vamos ao que interessa. Este espaco, entendo, que deve
ser usado para que possamos passar uma mensagem ao ser-
vidor.

Durante os 24 anos em que estive servindo a prefeitura foram
extremamente gratificantes, ja que em todos os momentos de
minha vida trabalhei com prazer, mesmo sabendo das difi-
culdades do cotidiano. Foram 24 anos que passaram muito
rapido.

Hoje fago parte da diretoria do Sindserv e o que me move a
estar presente em todas as lutas sindicais é que até hoje eu
ndo vi ser criado efetivamente o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios do Servidor.

Sou confiante e tenho certeza que um dia isso vai acontecer.
Os servidores devem estar conscientes de que todos temos de
lutar juntos, ao lado sindicato.

O servidor precisa ter consciéncia que um dia todos irdo se
aposentar e essas perdas que se arrastam por anos fardo falta
14 na frente.

Muitos administradores vieram, prometeram e NAO cum-
priram o tao sonhado Plano de Carreira. Por isso, amigos
servidores, temos que acordar para essa luta!

Estive e estarei sempre presente nos momentos de reivindica-
¢do. Nunca deixarei de lado esse meu lado revolucionaria na

busca pela justica. Vamos a luta! Juntos, somos mais fortes.

Revitalizada Comissao de
Seguranca do Sindserv

Membros da Comissao
de Seguranca do Sindserv
se reuniram em assembleia
para revitalizagcdo dos tra-
balhos ¢ a inclusdao de no-
vos membros.

Na oportunidade, ficou
decidido que a atual com-
posicdo serd convidada a
permanecer na Comissao e

se juntar a outros membros.

Além disso, na assembleia
ficou decidido que os mem-
bros que tiverem falta injusti-
ficada em trés reunides serao
automaticamente exclusos.

Um novo encontro
sera agendado para que
os membros escolham um
presidente.
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4° Arraia do Sindserv reiine centenas tde servidores em Boicucanga

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Sebastido promoveu em Boicucanga, o 4° Arraid do Sindserv. Centenas de pes-
soas prestigiaram a festa e puderam se deliciar com comidas tipicas, vinho quente, quentdo, além de brincadeiras para a criangada. O ponto
alto foi o show de prémios com sorteio de varios brindes, além do bingo de uma televisao de 22 polegadas. Apoiaram o evento as seguintes
empresas: Wizard, Wisinet, Casas Buzzo, Papelaria Mega, Soesp Odonto, Padaria Elite e Kit Festas Nadir.




- -~ - -
Greves e demissoes atingem a regiao @ Sahiad
Voce Sahia:

Greve do INSS ja dura mais de um més

As greves e paralisagdes
continuam sendo deflagra-
das em vdrias regides. O
arrocho tem levado milha-
res de trabalhadores para as
ruas, cansados de justificati-
vas esdrixulas.Antincio de
demissoes, falta de reposi-
cdo salarial, perseguicoes,
equiparagao salarial sdo al-
guns dos pontos levantados
por diversas categorias.

A Volkswagen realizou
demissoes na fabrica de
Taubaté e o Sindicato dos Me-
taltirgicos acionou a Justica
contestando. De acordo com
a entidade, a montadora des-
cumpriu um acordo assinado

em 2012 ao demitir cerca de
50 metalargicos. Os trabalha-
dores haviam rejeitado uma
proposta da empresa para um
novo acordo de trabalho, que
incluia novos beneficios no
plano de demissdo volunta-
ria e propunha a redugio do
tempo de aposentadoria, de
35 para 33 anos € seis meses
de contribuicdo. O sindica-
to acredita que as demissoes
foram retaliagdes da proposta
que ndo foi aprovada.

Em Sao Jos¢ dos Campos,
uma vitoria: os trabalhadores
da General Motors (GM)
aprovaram o acordo que adia
as 798 demissoes na unida-
de e encerraram uma greve
que ja durava duas semanas.
Os funciondrios que seriam
demitidos terdo os contratos
SUSpensos por cinco meses.
A proposta ainda prevé pa-
gamento adicional de quatro
salarios nominais a cada um
dos funcionarios ao final do
periodo em layoff. Além dis-
so, a GM também aceitou

A uniao e for¢ca mostradas pelos servidores publi-
cos de Sdo Sebastido nos ultimos meses sé nos faz
ter mais orgulho da categoria. O servidor munici-

pal tem fortalecido a sua entidade para o enfren-

tamento de lutas da categoria.

promover a antecipagdo da
aposentadoria dos emprega-
dos e dar inicio a um novo
Programa de Desligamento
Voluntario (PDV).

A greve dos servidores do
Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS), iniciada ha
mais de um més, segue sem
acordo e a categoria conti-
nua a luta. A categoria pede
reposicdo salarial de 27,3%,
referente aos Ultimos quatro
anos, além de melhores con-
di¢oes de trabalho, concursos
publicos para a reposi¢ao do
quadro de servidores, incor-
poragdo das gratificacdes e
paridade salarial entre ativos
e aposentados.E a mais re-
cente, trabalhadores do Porto
de Sao Sebastido paralisaram
as atividades por 24 horas.
Segundo informagdes do
Sindaport, a adesdo foi de
quase 100% no setor opera-
cional. Foram paralisados os
servigos de balancga, patio e
operagao de navios. O impas-
se continua.
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De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, em seu artigo 139, sera concedido adi-
cional de insalubridade ou periculosidade ao servi-
dor municipal que exerce atividade considerada in-
salubre ou perigosa.

As atividades sao aquelas exercidas em local insalu-
bre ou perigoso, assim considerados aqueles que te-
nham sido previamente avaliados e classificados pela
Administracao Publica.

A insalubridade de grau minimo correspondera
um adicional de 8%, a de grau médio um adicional
de 12% e a de grau maximo, um adicional de 16%,
quaisquer deles calculados sobre o valor inicial da
Referéncia I da Tabela de Vencimentos dos servido-
res municipais.

Ja o adicional de periculosidade sera de 20% calcula-
do sobre o salario base do servidor solicitante.

O adicional de Risco Atividade e Penosidade serao
correspondentes aos estabelecidos em regulamento
proprio (Decreto), calculado sobre o vencimento ba-
sico do servidor solicitante.

E importante ressaltar que compete ao 6rgao respon-
savel pela Seguranca do Trabalho Municipal elaborar
laudo de avaliagdo e classificagdo dos locais e ativi-
dades insalubres ou perigosas expedindo laudo ava-
liatorio, e dele discordando, o servidor interessado,
fica-lhe assegurado o direito de solicitar a elaboragao
de novo laudo.

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Sebastido
Rua José David do Vale, 33 — Centro — Sao Sebastido — SP — CEP:11.600-000

CNPJ: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / Email: sind.serv@uol.com.br

FICHA DE FILIAGCAO

NOME:
JA E FILIADO AO SINDICATO? ( ) SIM ( ) NAO DATADAFILIACRO:__ /. /
MATRICULA NA PREF. N°.: CARTEIRINHA SINDICAL:

Sem medo, fomos as ruas e na porta da Prefeitura
para reivindicar nossos direitos. A luta deve perma-

necer e para isso temos que nos unir cada vez mais.

O Sindserv vai ganhando cada vez mais o seu re-
conhecimento e quer continuar essa parceria. Nas
assembleias, nos postos de trabalho ou nas sedes
da entidade, estaremos sempre ouvidos e lutando

pela categoria.

Por isso convidamos vocé a participar da “Campa-
nha de Filiagao”. A intenc¢ao do projeto é facilitar a
adesao de novos filiados aos quadros da entidade,
como por exemplo, preenchendo a ficha ao lado e
entregando em uma das sedes do Sindicato junto

com seus documentos.

R.G. No.: C.P.F.: DATA DE NASCIMENTO:__ /. /.
SETOR: SECRETARIA:

CARGO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONES: RES.: COM.: CEL.:

DEPENDENTES:

GRAU DE PARENTESCO

SAO SEBASTIAO, _ /[

Declaro, para os devidos fins, que os dados acima citados sdo expressao da verdade, e autorizo sua
utilizagdo para o meu cadastramento no SINDSERV. Bem como seu uso em eventuais convénios firmados
pelo Sindicato, declaro também que ndo me oponho ao desconto, em minha folha de pagamento, da
contribuigdo sindical de 2% (dois por cento) de meu salario base, e também dos gastos realizados por mim

e/ou meus dependentes firmados pelo Sindserv.

Funcionario:

Presidente do Sindserv

"Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinioes

e de procurar receber e transmitir informagoes e idéias por quai

meios, ind

de fronteiras."”
Artigo XIX
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948)
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